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\
Contrato n°.9.37.a:/2014, celebrado entre a
Universidade Federal de Pernambuco ¢ a
empresaTKS Seguranca Privada Ltda.

A Universidade Federal de Pernambuco, CNPJ n°® 24.134.488/0001-08, autarquia educacional
vinculada ao Ministério da Educag¢fo, com sede a Avenida Professor Moraes Rego, n° 1235, Cidade Universitaria,
Recife, PE, representada, nos termos do art. 33, alinea f, de seu Estatuto, por seu Magnifico Reitor, Prof. Anisio
Brasileiro de Freitas Dourado, CPF n°® 127.044.234-15 ¢ RG 1.065.220 SSP/PE, brasileiro, casado, doravante
denominada UFPE, e a empresa TKS Seguranc¢a Privada Ltda., CNPJ n°. 07.774.050/0001-75, com sede a Rua
Aluizio de Azevedo, n® 262, Santo Amaro, Recife, PE, CEP 50.100-090, representada por Ridelze Pessoa
Magalhées de Lima Santos, brasileira, casada, Empreséria, CPF n° 516.115.624-49 ¢ RG n® 2.600.803 SDS/PE, com
endereco 4 Rua Aluizio de Azevedo, n° 262, Santo Amaro, Recife, PE, CEP 50.100-090, doravante denominada
CONTRATADA, com base no Decreto n° 2.271/1997, na Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 2/2008, de 30/04/2008,
alterada pelas IN/SLTI/MP n° 3/2009, n° 4/2009, n°® 5/2009 e Portaria MPOG/SLTI N° 07, de 09 de margo de 2011,
no disposto na Lei n° 8.666/93, de 21/06/1993, atualizada, e demais normas que dispdem sobre a matéria, ajustam o
presente Contrato, que se regera pelas seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo dos servigos de vigildncia armada e armada motorizada com
sistema de ronda eletrénica, para as areas internas dos Campi da Universidade Federal de Pernambuco, executados
de forma continua, em lote {nico, compreendendo o Campus do Recife (Item 1), o Campus de Vitdria de Santo
Antdo (Item 2) e o Campus do Agreste-Caruaru (Item 3), dimensionada em 91 (noventa e um) postos, quais sejam:

Campus do Recife — Item 1

LTEM DESCRIMINACAO QEDE
VigilanciaOstensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda eletronica, de
Posto Tipo 1 segunda a sabado, das 07h00min. as 15h00min., e 4 horas no sabado, das 8 as 12 06

horas, totalizando 44 horas semanais, com 01 vigilante.

VigilanciaOstensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda eletronica, de
Posto Tipo 2 segunda a sexta-feira, das 15h00min. as 23h00min, e 4 horas no sabado, das 12 as 16 06
horas, totalizando 44 horas semanais, com 02 vigilantes.

Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda eletronica, 12 horas
Posto Tipo 3 diurna, diariamente, em regime de escala de 12 x 36 horas, das 07h00min as 04
19h00min (envolvendo 02 vigilantes).

VigilanciaOstensiva Armada, com sistema de ronda eletronica, de segunda a sexta-
Posto Tipo 4 feira, das 07h00min. as 15h00min, e 4 horas no sabado, das 16 as 20 horas, 12
totalizando 44 horas semanais, com 01 vigilante.

VigilanciaOstensiva Armada, com sistema de ronda eletronica, de segunda a sexta-
feira, das 15h00min as 23h00min, e 4 horas no sabado, das 13 as 17 horas,

Fosio Tipa 3 totalizando 44 horas semanais, com 02 vigilantes. (44 horas semanais) com 02 0l
vigilantes.
VigilanciaOstensiva Armada, com sistema de ronda eletronica, 12 horas diurna,

Posto Tipo 6 | diariamente, em regime de escala de 12 x 36 horas, das 07h00min as 19h00min 17

(envolvendo 02 vigilantes).

VigilanciaOstensiva Armada, com sistema de ronda eletronica, 12 horas noturna,
Posto Tipo 7 diariamente, em regime de escala de 12 x 36 horas, das 19 horas as 07:00 horas, 17

(envolvendo 04 vigilantes) -
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Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda eletronica, 12 horas

Posto Tipo 8 noturna, diariamente, em regime de escala de 12 x 36 horas, das 19h00min as 06
07h00min (envolvendo 02 vigilantes).
e Campus de Vitéria de Santo Antdo — Item 2
ITEM DESCRIMINACAO QTDE
VigilanciaOstensiva Armada, com sistema de ronda eletrdnica, 12 horas, diurna,
Posto Tipo 9 diariamente, em regime de escala de 12 x 36 horas, das 07h00min as 19h00min 02
(envolvendo 04 vigilantes).
VigilanciaOstensiva Armada, com sistema de ronda eletronica, 12 horas, noturna,
Posto Tipo 10 | diariamente, em regime de escala de 12 x 36 horas, das 19 horas as 07:00 horas 02
(envolvendo 04 vigilantes).
e Campus do Agreste (Caruaru) — Item 3
ITEM DESCRIMINACAO QTDE.
VigilanciaOstensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda eletronica, de
Posto Tipo 11 segunda a sexta-feira, das 07h00min as 15h00min, e 4 horas no sébado, das 8 as 12 02
horas, totalizando 44 horas semanais, com 02 vigilantes.
VigilanciaOstensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda eletronica, de
Posto Tipo 12 | segunda a sexta-feira, das 15h00min as 23h00min e 4 horas no sabado, das 12 as 16 02
horas, totalizando 44 horas semanais, com 02 vigilantes.
VigilanciaOstensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda eletronica, 12 horas,
Posto Tipo 13 | diurna, diariamente, em regime de escala de 12 x 36 horas, das 07h00min as 02
19h00min (envolvendo 02 vigilantes).
Posto Tipo 14 Vigilancia Desarmada Motorizada, com sistema de ronda eletronica, de 12 horas
noturna, diariamente, em regime de escala 12 x 36 horas, das 19:00h. as 02
07:00h(envolvendo 02 vigilantes).
Posto Tipo 15 Vigilancia Desarmada, com sistema de ronda eletrénica, Motorizada de 12 horas
diurna, diariamente, em regime de escala 12 x 36 horas, das 07h00min as 19h00min 01
(envolvendo 02 vigilantes).
Posto Tipo 16 VigilanciaOstensiva Armada, com sistema de ronda eletronica, 12 horas noturna,
diariamente, em regime de escala de 12 x 36 horas, das 19:00h. as 02
07:00h(envolvendo 04 vigilantes).
VigilanciaOstensiva Armada, com sistema de ronda eletrdnica, 12 horas diurna,
Posto Tipo 17 diariamente, em regime de escala de 12 x 36 horas, das 07h00min as 19h00min 02
(envolvendo 04 vigilantes).

Paragrafo Unico. Os servigos serdo executados de forma continua nas Unidades e enderegos relacionados nos
Anexos I e II deste Contrato, e inclui o fornecimento de motos abastecidas, com quilometragem livre, radios de
comunicagdo, uniformes e complementos, armas e muni¢éo, conforme rol indicado na letra g da Cldusula 10* deste
Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA — REGIME DE EXECUCAO
Os servigos serdo executados na forma de execucdo indireta e continua, sob o regime de empreitada por prego
global.

CLAUSULA TERCEIRA - VINCULACAO
Este Contrato estd vinculado ao Pregdo Eletronico n°® 176/2013, de que trata o processo administrativo n°
23076.018523/2013-57, e a proposta da CONTRATADA, partes integrantes deste instrumento.

CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA
O presente Contrato tera a vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura pelas partes, podendo ser
prorrogado, a critério unico e exclusivo da UFPE, ndo podendo exceder o prazo de 60 (sessenta) meses em sua

totalidade, mediante Termo Aditivo. &



CLAUSULA QUINTA - DESCRICAO DOS SERVICOS
A prestagdo dos servigos, nos Postos identificados na Clausula Primeira, envolve a alocaggo, pela CONTRATADA,
de méo-de-obra capacitada para:

a) Comunicar imediatamente & UFPE, através dos gestores respectivos, bem como ao responsavel pelo
Posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizag@o necessarias;

b) Manter afixado nos Postos de Servigo, em local visivel, o numero do telefone da Delegacia de
Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responséveis pela gestdo do Contrato e outros de interesse, indicados
para o melhor desempenho das atividades;

c) Observar a movimentagéo de individuos suspeitos nas imediagdes dos Postos de Servico, adotando
as medidas de seguranga conforme orientagéio recebida dos gestores, bem como as que entenderem oportunas;

d) Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

e) O vigilante rondante de moto deverd circular por toda a area de abrangéncia do posto, sendo

realizadas duas rondas motorizadas por hora, com intervalos de 10 minutos uma da outra;
f)Repassar para os vigilantes que estdo assumindo os Postos de Servicos, quando da rendigdo, todas as
orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventuais anomalias observadas nas instala¢des e suas imediagdes;

2) Comunicar aos gestores respectivos, todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a
representar risco para o patriménio da UFPE;
h) Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes

da UFPE, facilitando, o melhor possivel, a atua¢do daquelas, inclusive na indicagio de testemunhas presenciais de
eventual acontecimento;

i) Proibir o ingresso de vendedores ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem que estes estejam
devida e previamente autorizados pelos respectivos gestores;

j)Proibir a aglomeragédo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel do Departamento de
Gestdo em Operagdes de Seguranga da Superintendéncia de Seguranga Institucional, no caso de desobediéncia;

k) Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto aos Postos e imedia¢des, que implique ou
ofereca risco a seguranga dos servigos e das instalagdes;

1) Proibir a utilizagdo dos Postos para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de
empregados ou de terceiros;

m) Executar inspe¢do e rondas didrias conforme a orientagdio recebida dos gestores do Contrato,
verificando instala¢6es, adotando os cuidados e providéncias necessarias para o perfeito desempenho das fungdes e
manutencdo da tranquilidade;

n) Assumir diariamente os Postos de Servigos, devidamente uniformizado e portando cracha,
barbeado, com cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;

0) Manter os vigilantes nos Postos de Servicos, ndo devendo se afastar de seus afazeres,
principalmente para atenderem chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

pP) Registrar e controlar, juntamente com os gestores respectivos, diariamente, a frequéncia e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus servigos;

q) Circular por toda a 4rea de abrangéncia do posto de servicos da UFPE, com todos os acessorios e
materiais necessarios para o bom desenvolvimento da atividade de vigilante;

r) Cumprir a programacgdo dos servicos a ser feita periodicamente pela UFPE, com atendimento
sempre cortés e de forma a garantir as condi¢des de segurancga das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral;

s) Os postos de vigilancia ostensiva armada motorizada, com sistema de ronda eletrénica do Campus
Recife, a partir da analise de risco em Anexo, serdo distribuidos em conformidade com o Anexo IT — A (Quadrantes),
da seguinte forma:

ORDEM QUADRANTE HORARIO QTDE MOTO
1 Quadrante 01 (Alfa) das 07 as 15 horas e das 15 as 23 horas Uma moto
2 Quadrante 02 (Beta) das 07 as 15 horas e das 15 as 23 horas Duas motos
3 Quadrante 03 (Gama) das 07 as 15 horas e das 15 as 23 horas Uma moto
4 Quadrante 04 (Delta) das 07 as 15 horas e das 15 as 23 horas Duas motos
t) Os postos de vigildncia ostensiva armada motorizada, com sistema de ronda eletronica, 08 a partir

da andlise de risco em Anexo, serdo distribuidos em conformidade com o Anexo II —A (Quadrantes), da seguinte
forma:

POSTO QUADRANTE HORARIO QTDE MOTO
08 le3 19:00h. — 07:00h. Duas motos
09 2e4 19:00h. — 07:00h. Quatro motos

CLAUSULA SEXTA - PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO
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O prego global deste Contrato é de RS 8.099.958,09 (oito milhdes noventa e nove mil novecentos e cinquenta e oito
reais e nove centavos), correspondente a RS 6.240.662.66 (seis milhdes duzentos e quarenta mil seiscentos e
sessenta e dois reais e sessenta e seis centavos) do Campus do Recife, RS 584.333.00 (quinhentos e oitenta e quatro
mil trezentos e trinta e trés reais)do Campus de Vitéria de Santo Antdo e RS 1.274.962.43(um milhdo duzentos e
setenta e quatro mil novecentos e sessenta e dois reais e quarenta e trés centavos) do Campus do Agreste (Caruaru),
a ser pago em parcelas mensais.

Paragrafo 1°. No valor estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugéo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagdo.

Paragrafo 2°. Os pagamentos serdo efetivados mediante depdsito em conta bancéria indicada pela
CONTRATADA, no prazo de até 10 (dez) dias ftiteis, contados a partir da data final do periodo de adimplemento de
cada parcela e da data de apresentagdo das Faturas ou Notas Fiscais, emitidas por Campus, devidamente atestada
pelo gestor, apds constatagdo do atendimento das metas na execugdo dos servigos.

Paragrafo 3°.As Notas Fiscais ou Faturas deverio ser obrigatoriamente acompanhadas:

a) do pagamento da remuneragfo e das contribui¢des sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia
Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados
a execugdo contratual, nominalmente identificados, na forma do § 4° do Art. 31 da Lei n® 9.032, de 28/4/1995;

b) da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-/ine” ao SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou & documentagio mencionada no Art. 29 da Lei
n® 8.666/93; ¢

c¢) do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura paga pela
Administragéo.

Paragrafo 4°. A fatura que for apresentada com erro sera devolvida a CONTRATADA para retificacdo e
reapresentagdo, acrescentando-se, no prazo fixade no Pardgrafo 1°, os dias que se passarem entre a data da
devolucdo e a da reapresentagdo.

Paragrafo 5°. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao FGTS ensejara o
pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

Paragrafo 6°. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administragéo, o valor
devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragfo se fara desde a data de seu vencimento até a
data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou
6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicag@o da seguinte formula (§ 4° do Art. 36 da IN SLTI/MP n° 2/2008):

I=(TX/100)
365
EM =1x N x VP, onde:
I — indice de atualizagdo financeira;
TX - Percentual da taxa de juros de mora anual,;
EM - Encargos moratorios;
N — Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP — Valor da parcela em atraso.

Paragrafo 7°. Uma vez apurado, no curso da contratagdo, que a CONTRATADA acresceu indevidamente a seus
precos valores correspondentes a tributos ndo incidentes sobre a realizagéo dos servicos contratados, a UFPE exigira
a imediata exclusdo desses valores, com a consequente redugfio dos pregos e reembolso de valores devidos
porventura pagos 8 CONTRATADA.

Paragrafo 8°. Na hipotese de aumento ou redugdo do quantitativo contratado, o valor do Contrato sera
correspondentemente aumentado ou diminuido, com base no custo do posto de servigo, constante da Planilha de
Custos e Formagio de Pregos integrante da proposta.

CLAUSULA SETIMA — RECURSOS ORCAMENTARIOS

Os recursos para atender as despesas decorrentes deste Contrato sdo provenientes dos Programas de Trabalho n°
12.364.2032.20RK.0026 — Funcionamento das Universidades Federais no Estado de Pernambuco e
12.364.2032.8282.0026 — REUNI - Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais — no Estado de
Pernambuco; Natureza da Despesa: 3390.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica; Fonte de Recursos:
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Tesouro/Proprio.

Paragrafo Unico - A despesa com a contratagdo que porventura ultrapassarem o exercicio em curso estardo
submetidas 4 dotacdio or¢amentaria aprovada pela Lei Or¢amentaria Anual do exercicio correspondente.

CLAUSULA OITAVA - GARANTIA CONTRATUAL

A CONTRATADA, para assegurar o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas neste Contrato, se obriga a
apresentar garantia contratual na importancia de R$ 404.997,90 (quatrocentos e quatro mil novecentos e noventa e
sete reais e noventa centavos),equivalente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor global do mesmo, no
prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis da assinatura deste Contrato, para registro mediante Apostila, sob pena de
sua inocorréncia caracterizar-se infragio contratual.

Paragrafo 1°. Acrescido o valor inicial deste Contrato, a CONTRATADA apresentara garantia complementar,
incidente sobre o valor do acréscimo, antes da assinatura do correspondente termo aditivo.

Pardgrafo 2°. A garantia destina-se também: a) a ressarcir a UFPE de quaisquer prejuizosdecorrentes da rescisdo
unilateral e injustificada deste Contrato; b) a cobrir multas que vierem a ser aplicadas em decorréncia de rescisdo
contratual ou aplicadas por descumprimento de quaisquer outras obrigagdes contratuais; c) a cobrir perdas e danos
causados a UFPE ou a terceiros.

Paragrafo 3°. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de qualquer obrigagdo a
cargo da CONTRATADA, inclusive indenizagdio a terceiros, a CONTRATADA deverd proceder a respectiva
reposicdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado da data em que for notificada pela UFPE, sob pena de
infrag¢do contratual.

Parsgrafo 4°. Ocorrendo a rescisdo unilateral e injustificada deste Contrato, nos termos ajustados no paragrafo
precedente, a UFPE retera a garantia prestada pela CONTRATADA e, apds regular processo administrativo, para
apuragdo dos danos e prejuizos que sofreu, para ressarcir-se do valor correspondente apurado, inclusive o relativo a
multas aplicadas.

Paragrafo 5°. Ressalvados os casos previstos no paragrafo precedente, a garantia sera liberada até 60 (sessenta) dias
ap6s o término deste Contrato, desde que cumpridas todas as obrigagdes contratuais pela CONTRATADA.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA UFPE
Compete a UFPE:

a) Rever periodicamente a programagéo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA;

b) Disponibilizar instalagdes sanitérias;

¢) Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo deste Contrato, por meio dos Gestores ¢ de modo a
garantir o fiel cumprimento do mesmo, da proposta e do Edital que norteou o processo licitatorio;

d) Efetuar os pagamentos devidos 8 CONTRATADA nos prazos e condi¢des estabelecidos neste instrumento,
abatidas as multas, se houver;

e) Fornecer 8 CONTRATADA todas as informagdes necessarias ao perfeito cumprimento das obrigagdes assumidas;
f) Fornecer a CONTRATADA e seu pessoal as condi¢des de trabalho e os materiais necesséarios a execugdo dos
Servigos;

g) Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre.quaisquer irregularidades constatadas, solicitando a regularizagéo
das mesmas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

h) Manter arquivado junto ao processo administrativo ao qual estd vinculado o presente instrumento, ¢ toda a
documentag@o a ele referente;

i) Providenciar a publicagdo resumida deste Contrato e de seus aditamentos, por extrato, no Didrio Oficial da Unido.

Paragrafo 1°. E vedado & UFPE e seus representantes a pratica de atos de ingeréncia na administragdo da
CONTRATADA, nos termos do Art. 10 da IN SLTI/MP n° 2/2008, tais como:

1 - exercer poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos
ou responsaveis por ela indicados;

2 — direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA;

3 — promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagiio e em relagdo & funcdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

4 — considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade
responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens. @
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Paragrafo 2°. Todas as instrugdes e reclamagdes da UFPEserdo transmitidas, por escrito, a CONTRATADA,
ressalvado os casos de urgéncia, quando poderdo ser realizadas por telefone, radio, ou perante o proprio vigilante em
servigo, sem prejuizo de posterior formalizag@o.

CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES DA CONTRATADA
A CONTRATADA, além dos encargos de ordem legal e dos demais definidos em outras clausulas e condi¢des
estabelecidas neste Contrato, obrigar-se-a, ainda, a:

a) Comprovar a formagdo técnica especifica da mio de obra oferecida, através de Certificado de Curso de Formagdo
de Vigilantes, expedidos por Institui¢des devidamente habilitadas e reconhecidas;
b) Dispor, imediatamente ap6s o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, a méo de obra nos Postos
relacionados no Anexo I, nos horarios fixados na escala de servi¢o, informando, em tempo hébil, qualquer motivo
impeditivo ou que a impossibilite de assumir os Postos conforme o estabelecido;
¢) Apresentar a fiscalizagfo, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, ap6s o inicio da prestagdo dos servicos, os seguintes
documentos:
c.1) relagdo nominal dos empregados e prepostos utilizados na execuc@o dos servi¢os contratados, por campi,
contendo nome completo; n° da identidade, 6rgdo expedidor e data de expedigdo do RG; Carteira de Satide ou
equivalente e enderego residencial, acompanhada de documentagdo probatéria do vinculo empregaticio,
mantendo-a atualizada sempre que houver alteracdes do seu efetivo ou remanejamento;
¢.2) apélice de seguro de vida em grupo;
¢.3) Comprovagdo para autorizagdo para compras de armas em Pernambuco;
d) Implantar e gerir de forma adequada a planificagdo permanente dos servigos, dentro da sistematica estabelecida
neste termo de referéncia e de modo a assegurar-lhes o nivel de qualidade e eficiéncia necessarias;
e) Facilitar, por todos os meios ao seu alcance, a ampla agfo da fiscalizagdo por parte da UFPE, através de seus
orgdos de controle, promovendo facil acesso aos servigos em prestagdo, bem como atender prontamente as
observagdes e exigéncias que lhes forem apresentadas pela fiscalizagdo;
f) Responder pelos danos causados diretamente & UFPE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucéo
do Contrato;
g) Fornecer uniformes e seus complementos & m&o de obra envolvida, conforme abaixo descrito, observado o
disposto no respectivo Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho:

QUANTIDADE NATUREZA DISCRIMINACAO
Um por vigilante Permanente Revolver Calibre 38
Um por vigilante Permanente Radio de comunicagdo de alcance minimo de 5.000m
Duas por vigilante Consumo Calga

Duas por vigilante Consumo Camisa de mangas compridas e curtas
Um por vigilante Consumo Cinto de Nylon

Um por vigilante Consumo Par de Coturno

Dois por vigilante Consumo Pares de Meias

Um por vigilante Consumo Boné com emblema
Duas por vigilante Consumo Jaqueta de frio ou Japona
Um por vigilante Consumo Capa de chuva

Um por vigilante Consumo Cracha

Um por vigilante Consumo Cinto com coldre e baleiro

Uma por vigilante noturno Consumo 4 Lanterna com pilhas

Um por vigilante Consumo Corddo de Apito

Um por vigilante Consumo Apito

Um por vigilante Consumo Colete a prova de bala
Um por vigilante Consumo Porta Cassetete

Um por vigilante Consumo  ° Cassetete
Um por localidade Consumo Livro de Ocorréncia
Um por vigilante Consumo Distintivo tipo Broche
Conforme a arma Consumo Munig#o calibre 38




Um por vigilante motorizado Permanente Moto para o vigilante com combustivel

Um por vigilante motorizado Permanente Capacete

Um por vigilante Consumo Bota motociclista

h) A CONTRATADA fornecerd ao pessoal em servigo os equipamentos de protegdo individual — EPI — conforme
Lei n°. 6.514/77 e Portaria n°. 3.214/78 do Ministério do Trabalho (NR 06), caso sejam necessarios;

i) Os radios transceptores deverdo ser ajustados a frequéncia DTMF da Superintendéncia de Seguranga Institucional
da UFPE, em numero correspondente aos vigilantes contratados.

j) A CONTRATADA n#o podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e equipamentos a seus
empregados; ;

k) Apresentar & UFPE a relagdo de armas e coOpias autenticadas dos respectivos "Registro de Arma" e "Porte de
Arma", que serdo utilizadas pela méo- de- obra nos Postos;

1) Fornecer as armas, munigdo e respectivos acessorios ao vigilante no momento da implantag¢éo dos Postos;

m) Oferecer munigfo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipdtese alguma, o uso de munigdes
recarregadas;

n) Apresentar carteira de habilitagfo para moto, conforme o Cédigo Brasileiro de Transito;

0) Prever toda a mio de obra necesséria para garantir a operagéo dos Postos, nos regimes contratados, obedecidas as
disposi¢des da legislacdo trabalhista vigente;

p) Apresentar atestado de antecedentes civil ¢ criminal de toda mdo de obra oferecida para atuar nas instalagdes da
UFPE;

q) O efetivo de mdo de obra especificada sera mantido pela CONTRATADA independentemente do afastamento de
qualquer trabalhador, quer por férias, quer por licenca médica ou por qualquer outro fator, procedendo-se a imediata
substitui¢do do afastado, ndo sendo permitida a prorrogacéo da jornada de trabalho (dobra);

r) Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pela
UFPE, bem como impedir que a mdo de obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja
mantida ou retorne as instalacdes da mesma; .

s) Atender de imediato as solicitagdes quanto a substituigdes da méao-de-obra, qualificada ou entendida como
inadequada para a prestagdo dos servigos;

t) Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da UFPE, inclusive quanto ao cumprimento
das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

u) Relatar a UFPE toda e qualquer irregularidade observada nos Postos de Servigo e nas instalagdes onde houver
prestacdo dos servigos;

v) A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na salvaguarda do patriménio
da UFPE ou das pessoas, depois de esgotados todos os outros meios para a solugdo de eventual problema;

w) Evitar situagdes que gerem inquietagdo ou agitagdio por parte dos seus empregados no local de execugdo dos
servigos, em especial as pertinentes a atrasos no pagamento de salarios e no fornecimento de vale-transporte ¢ vale
alimentagfo;

x) Providenciar as faturas mensais, por campi acompanhados de comprovagdo do recolhimento das contribui¢des
sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Previdéncia Social) correspondente ao més da dltima competéncia
vencida, compativel com o efetivo declarado (§ 4°; art. 31, da Lei n® 9.032/95) e do regular pagamento dos salérios,
vale transporte e alimentagdo referente a0 més;

y) Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes quantitativas do objeto, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, durante a sua vigéncia, de acordo com o § 1°,
do art. 65, da Lei n°® 8.666/93 e suas atualizagdes;

z) Manter, durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condig¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na-licitagéo;

Paragrafo 1°. A nfio apresentagdo de qualquer documento que lhe seja exigivel por parte da UFPE, na data
aprazada, ndo a desobriga do fiel cumprimento de suas obrigagdes.

Paragrafo 2°. Se a UFPE relevar o descumprimento no todo ou em parte de quaisquer obrigagdes da
CONTRATADA, tal fato nfio a liberara das mesmas obrigagdes.

Paragrafo 3°. A omissdo eventual da UFPE, no desempenho de suas atribui¢des fiscalizadoras, ndo eximird a
CONTRATADA da responsabilidade pela perfeita execugéo dos servigos contratados.

Paragrafo 4°. A CONTRATADA sera representada por “preposto”, o qual dirigird os trabalhos e a representara
legalmente, com amplos poderes para decidir, em seu nome, nos assuntos relativos ao servigo contratado.
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Sera permitida a repactuagdo deste Contrato, desde que observado o interregno minimo de um ano, a contar da
data limite para apresentagéo da proposta ou da data do orgamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como
termo inicial, a data do acordo, convencio ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentagio da proposta, quando a maior parcela do custo da contratagdo for decorrente de méo-de-obra e estiver
vinculado as datas-base destes instrumentos.

Paragrafo 1°. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual
ao novo acordo, dissidio ou conveng#o coletiva que fixar os novos custos de médo de obra da categoria profissional
abrangida pelo Contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do Contrato, caso néo haja prorrogagéo.

Paragrafo 2°. Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagfio tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusdo do direito a repactuagéo.

Paragrafo 3°. Nessas condigdes, se a vigéncia do Contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 podera ser
pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convengfo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de méo
de obra; .

b) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentag@o da proposta, em relagéo aos custos sujeitos a
variac¢do de pregos do mercado.

Paragrafo 4°. Nas repactuacdes subsequentes & primeira, a anualidade serd contada a partir da data da Gltima
repactuacdo ocorrida.

Pariagrafo 5°. A repactuagfo sera precedida de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragéo
analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresenta¢do da planilha de custos e formag8o de precos e do novo
acordo ou convengdo coletiva que fundamenta a repactuagdo.

Paragrafo 6°. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuagédo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das
categorias envolvidas na contragéo.

Paragrafo 7°. E vedada a inclusdo, por ocasidio da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou
convengdo coletiva.

Paragrafo 8°. A UFPE n#o se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convengdes coletivas que nédo tratem de
matéria trabalhista.

Paragrafo 9°. A repactuagdo somente sera concedida mediante negociagéo entre as partes, considerando-se:

[ - os pregos praticados no mercado e em outros Contratos da Administragéo;

I1 - as particularidades do Contrato em vigéncia;

111 - 0 novo acordo ou convengdo coletiva das categorias profissionais;

IV - a nova planilha com a varia¢&o dos custos apresentada;

V - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes; e

VI - a disponibilidade or¢amentaria do érgéo ou entidade contratante.

Paragrafo 10°. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

I - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagéo;

IT - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

I1I - em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do
custo de mio de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagio do pagamento devido, assim como para contagem da anualidade em repactuacdes futuras;

Parsgrafo 11°. No caso previsto no item III do pardgrafo 10° o pagamento retroativo devera ser concedido
exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade, e apenas em relagéo a diferenca porventura existente.
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Paragrafo 12°. A Administragdo deverd assegurar-se de que os precos contratados sdo compativeis com aqueles
praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagdo mais vantajosa.

Paragrafo 13°. A UFPE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

Paragrafo 13°. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relag@o a diferenca porventura existente.

Paragrafo 14°. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de Apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogagéo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao Contrato.

Paragrafo 15°. A Administragdo podera prever o pagamento retroativo do periodo que a proposta de repactuagéo
permaneceu sob sua analise, por meio de Termo de Reconhecimento de Divida. Neste caso, o perfodo que a
proposta permaneceu sob a analise da Administragio sera contado como tempo decorrido para fins de contagem da
anualidade da proxima repactuagéo. ’

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - GESTAO DO CONTRATO
A gestdo do Contrato, compreendendo o acompanhamento e a fiscalizagdo de sua execugdo, ficard a cargo dos
servidores relacionados a seguir, os quais terfo livre acesso aos locais de trabalho da mdo de obra CONTRATADA,
observando-se o disposto no Anexo IV — Guia de Fiscalizagdo dos Contratos de Terceirizagéo;

1. Campus Recife, servidor Ivanildo Barbosa da Silva, CPF. 344.663.634-04, SIAPE n° 1134033,
Diretor do Departamento de Gestdo em Operagdes de Segurancga da SSI;

2. Campus Caruaru, servidor IvanilsonJoselmo da Silva, CPF. 186.853.314-04, SIAPE n° 1132074;

3. Campus Vitéria, servidor José Jeronimo Costa Junior, CPF. 295.930.854-91, SIAPE n°
1131938.
Parsgrafo 1°. Caberéa ao Gestor observar o Guia de Fiscalizacdo (Anexo III deste Contrato) e o seguinte:
1. Verificar a conformidade da prestagio dos servigos e da alocaggo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do Contrato, com base no Acordo de Niveis de Servico (Anexo IV deste Contrato);
2.Solicitar 8 CONTRATADA ou a seu preposto, ou obter da Administragdo, tempestivamente, todas as providéncias
necessarias ao bom andamento dos servigos;
3. Realizar uma reunido inicial, registrada em Ata, apds a assinatura do Contrato, e reunides peridédicas com o
preposto da CONTRATADA, de modo a garantir a qualidade da execugdo e o dominio dos resultados e processos ja
desenvolvidos pelo pessoal da CONTRATADA;
4. Assegurar-se de que o nimero de empregados alocados ¢ suficiente para o desempenho dos servigos previstos,
bem como de que a execugdo desses atende as especificagdes estabelecidas e aos padrdes de qualidade e eficiéncia
requeridos, ndo permitindo a execuggo de tarefas em desacordo com as preestabelecidas;
5. Acompanhar e atestar a frequéncia dos empregados da CONTRATADA, bem como as ocorréncias havidas, em
registro proprio, assinado juntamente com o preposto da CONTRATADA,
6. Requisitar da CONTRATADA as carteira profissionais do pessoal por ela alocado aos servigos, a fim de verificar
conformidade dos registros pertinentes;
7. Reclamar & CONTRATADA ou a seu preposto a corregdo das falhas verificadas, bem como a substituicdo de
profissionais cuja conduta ou desempenho mostrem-se insatisfatorios;
8. Recomendar & UFPE a aplicagdo das sangdes contratuais que se tornarem cabiveis, pelo desatendimento ou
descumprimento pela CONTRATADA das obrigagdes contratuais;
9. Atestar a fatura mensal correspondente aos Campi respectivos;
10. Emitir pareceres em todos os atos da Administragfo relativos a execugo do Contrato, em especial aplicagdo de
sangdes, alteracdes e repactuacdes do Contrato;
11. Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragéo, devendo intervir para
corrigir ou aplicar sangdes quando verificar um viés continuo de desconformidade da prestagdo do servigo a
qualidade exigida;
12.providenciar instrumentos de controle que compreendam a mensuragdo dos seguintes aspectos, quando for o
caso: :
I — os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificagdio dos prazos de execugdo e da
qualidade demandada;
11 - os recursos humanos empregados, em fungio da quantidade e da formag&o profissional exigidas;
I1I - a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados; &
IV - a adequagdo dos servigos prestados & rotina de execugdo estabelecida; (i
V - 0 cumprimento das demais obriga¢des decorrentes do Contrato; e @
A

VI - a satisfagdo do ptiblico usuario. /%




13. Promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993;
14. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir, dentre outras, as seguintes
comprovagodes:

a) recolhimento da contribui¢do previdencidria estabelecida para o empregador e de seus empregados,
conforme dispde o artigo 195, § 3° da Constitui¢go federal, sob pena de rescisdo contratual;

b) recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

¢) pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

d) fornecimento de vale transporte e auxilio alimentaco;

e) pagamento do 132 salério;

f) concessédo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei;

g) realizag@o de exames admissionais e demissionais e periodicos, quando for o caso;

h) eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

i) encaminhamento das informag®es trabalhistas exigidas pela legislagdo, tais como: a RAIS e a CAGED;

j) cumprimento das obrigagdes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em
dissidio coletivo de trabalho; e

k) cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em relagdo aos empregados vinculados ao
Contrato.

Paragrafo 2°. A fiscalizacdo serd exercida no interesse da UFPE e ndio exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na sua ocorréncia, ndo implica co-
responsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos, salvo se, quando destes for apurado acdo ou
omissdo funcional, na forma e para os efeitos legais.

Paragrafo 3°. A atuagdo da fiscalizagdo, em qualquer circunstdncia, ndo eximirda a CONTRATADA da total
responsabilidade pela boa execucdo dos servigos.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA- ALTERACAO CONTRATUAL
Este Contrato podera ser alterado, a qualquer tempo, com as devidas justificativas, nos casos previstos no Art. 65 da
Lein.° 8.666/93, mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - PENALIDADES

Pelo atraso, erro de execugdo, execugdo imperfeita, inexecugdo total ou parcial deste Contrato e o descumprimento
de qualquer cldusula nele estabelecido, a UFPE poderd, garantida a prévia defesa, aplicar, conforme o caso, as
seguintes penalidades:

I — Adverténcia;

I1 — Multa na forma estabelecida no § 2°desta clausula;

IIT — Suspensdo tempordria de participar de processos licitatorios e impedimento de contratar com a Unifo, por um
prazo néo superior a 05 (cinco) anos;

IV — Declaragéio de inidoneidade para licitar e/ou contratar com a Administracdo Plblica enquanto perdurarem os
motivos da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdio perante a propria Autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo 1°. As penalidades previstas nos incisos I, III e IV do caputpoderdo ser aplicadas juntamente com a
prevista no inciso II do mesmo caput, facultada a defesa prévia da CONTRATADA, com regular processo
administrativo, no prazo de cinco dias uteis, a contar da notificago.

Paragrafo 2°. Sera aplicada multa, sem prejuizo de indenizar a UFPE em perdas e danos, por:

I — Atraso na execugdo dos servigos: 0,2% (zero virgula dois por cento) sobre o valor global da proposta da
CONTRATADA, por dia, durante o primeiro més, e 0,3% (zero virgula trés por cento) para cada dia dos meses
subseqiientes.

II — Descumprimento de qualquer outra condi¢do ajustada: 0,2% (zero virgula dois por cento) sobre o valor
global da proposta.

III — Rescindir injustificadamente este Contrato ou der causa a sua rescisdo: 10% (dez por cento) do valor global
do mesmo.

Paragrafo 3°. No caso de nfo recolhimento do valor da multa dentro de 5 (cinco) dias vteis a contar da data da
intimag&o para o pagamento, a importancia sera descontada automaticamente, ou ajuizada a divida, consoante o § 3°
do art. 86 e § 1°do art. 87 da Lei n°8.666/93, acrescida de juros moratorios de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo 4°. Além das penalidades citadas, a CONTRATADA ficard sujeita, ainda, as demais pen: hdades

referidas no capitulo 1V da Lei n® 8.666/93,n0 que couber. /%




Paragrafo 5°. Os atos administrativos de aplicagdo das sangdes, inclusive rescisdo contratual, serdo publicados
resumidamente no Diario Oficial da Unido.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - RESCISAO CONTRATUAL

A inexecucdo total ou parcial deste Contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n°
8.666/93,com as conseqiiéncias contratuais e as previstas em Lei ou regulamento, podendo ser:

I — determinada por ato unilateral e escrito da UFPE, nos casos enumerados nos Incisos I a X1l e XVII do artigo 78
da mencionada lei;

II — amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo neste Contrato, desde que haja conveniéncia para a
UFPE;

III — judicial, nos termos da Legislagdo vigente sobre a matéria.

§ 1°. A rescisdo administrativa ou amigavel sera precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade
competente, formalmente motivadas nos autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa;

§ 2°. A CONTRATADA reconhece os direitos da Administragdo, em caso de rescisdo administrativa prevista no
artigo 77 da Lei n° 8.666/93, bem como quando:

I — requerer concordata ou tiver decretada a faléncia;

II — transferir, a qualquer titulo, este Contrato ou as obrigagdes dele decorrentes, no todo ou em parte, sem prévia e
expressa autorizagio da UFPE;

III — suspender a execugdo dos servigos por prazo superior a dez dias consecutivos sem justificacdo e sem prévia
autorizacdo da UFPE.

Paragrafo Unico. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relagiio dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
c) Indenizagdes e multas.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - FORO
O foro da Justica Federal em Pernambuco é o competente para dirimir eventuais questdes resultantes da execugéo
deste Contrato ou da interpretagio deste instrumento, com rentincia a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem de perfeito acordo, assinam o presente Instrumento, na presenca de duas
testemunhas, em 02 (duas) vias de igual teor e forma.
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ANEXO I DO CONTRATO N° /2014

Postos e Locais de Servicos

QUANTIDADE | TIPODE
POSTO .-
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tipo 1 Centro de Ciéncias da Saude (Biblioteca —,Po’s-Graduac;?lo; Departamento
ARMADO de Anatomia e Servigo de Verificagdo de Obitos;
MOTORIZADO Centro de Ciéncias Biolégicas; Departamento de Nutrigdo, 14 BIS;
Laboratérios: Central de Pés-Graduagdo e UNATI; Hospital das Clinicas.
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Biblioteca Central; Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas; Central
ARMADO Posto Tipo 1 Telefonica; Concha Acustica; Centro de Convengdes da UFPE; e Pista de
MOTORIZADO Cooper; Departamento de Engenharia Quimica; Laboratorio de Anélises
Minerais; Nucleo de Hotelaria e Turismo; Departamentos de:
Antibiéticos, Farmécia; Odontologia (Buco e Preventiva); Centro de
Ciéncias do Nordeste.
01 (UM) Bosto Tivo 1 Compreende as areas do (a):
VIGILANTE P Centro de Artes de Comunicagdes; Centro de Filosofia e Ciéncias
ARMADO Humanas; Centro de Educagio; Colégio de Aplicacdo e Restaurante
MOTORIZADO Universitario.
Compreende as areas do (a):
01 (UM) Centro de Tecnologia e Geociéncias; Departamento de Oceanografia;
VIGILANTE Posto Tipo 1 CEERMA; FAE; Casa Tecnologica; Departamento de energia Nuclear;
ARMADO Prefeitura da Cidade Universitaria; Editora Universitaria; Departamento
MOTORIZADO de Gestiio de Bens e Servicos; Almoxarifado Central, Casa de Gas;
Centro Educacional Paulo Rosas (Creche), Oficinas, Bomba de
Combustivel e Energia Renovavel.
01 (UM) Posto Tino 1 Compreende as areas do (a): )
VIGILANTE P Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza; Area II; Departamento de
ARMADO Fisica; Centro de Informética; Laboratorio de Arqueologia e ETA;
MOTORIZADO ’
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tipo 1 | Clube Universitéario; Nucleo de Educag@o fisica e Desporto;
ARMADO Departamento de Terapia Ocupacional; Departamento de Fisioterapia;
MOTORIZADO Casa de Estudante Masculina; DINE; Nucleo de Tecnologia da
Informagdo e Nicleo de Atengéo ao Idoso.
02 (DOIS) Compreende as areas do (a):
VIGILANTES Posto Tipo2 | Centro de Ciéncias da Saude (Biblioteca — Pos-Graduagao; Departamento
ARMADOS de Anatomia eServico de Verificagdo de Obitos; Centro de Ciéncias
MOTORIZADOS Bioldgicas; Departamento de Nutrigdo, 14 BIS; Laboratérios Central de
P6s-Graduagiio e UNATI; Hospital das Clinicas.
02 (DOIS) Compreende as areas do (a):
VIGILANTES Biblioteca Central; Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas; Central
ARMADOS Posto Tipo 2 Telefonica; Concha Actstica; Centro de Convengdes da UFPE; e Pista de
MOTORIZADOS Cooper; Departamento de Engenharia Quimica; Laboratério de Analises
Minerais; Nucleo de Hotelaria e Turismo; Departamentos de:
Antibiéticos, Farmacia; Odontologia (Buco e Preventiva); Centro de
Ciéncias do Nordeste.
02 (DOIS) Compreende as areas do (a):
VIGILANTES Posto Tipo2 | Centro de Artes de Comunicagdes; Centro de Filosofia e Ciéncias
ARMADOS Humanas; Centro de Educag#o; Colégio de Aplicagéo e Restaurante
MOTORIZADOS Universitario.

8/




" QUANTIDADE | TIPODE
POSTO . -
02 (DOIS) Compreende as areas do (a):
VIGILANTES Centro de Tecnologia e Geociéncias; Departamento de Oceanografia;
ARMADOS Posto Tipo 2 CEERMA; FAE; Casa Tecnoldgica; Departamento de energia Nuclear;
MOTORIZADOS Prefeitura da Cidade Universitaria; Editora Universitaria; Departamento
de Gestdo de Bens e Servigos; Almoxarifado Central, Casa de Gas;
Centro Educacional Paulo Rosas (Creche), Oficinas, Bomba de
Combustivel e Energia Renovavel.
02 (DOIS) Compreende as areas do (a):
VIGILANTES Posto Tipo 2 Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza; Area II; Departamento de
ARMADOS Fisica; Centro de Informatica; Laboratorio de Arqueologia e ETA.
MOTORIZADOS
02 (DOIS) Compreende as areas do (a):
VIGILANTES Posto Tipo2 | Clube Universitario; Nucleo de Educagéo fisica e Desporto;
ARMADOS Departamento de Terapia Ocupacional; Departamento de Fisioterapia;
MOTORIZADOS Casa de Estudante Masculina; DINE; Nucleo de Tecnologia da
Informagcio e Nucleo de Atengdo ao Idoso.
Compreende as areas do (a):
Centro de Ciéncias da Saude (Biblioteca — P6s-Graduagdo; Departamento
de Anatomia e Servigo de Verificacdo de Obitos;Centro de Ciéncias
Biologicas; Departamento de Nutri¢do, 14 BIS; Laboratérios Central de
Pés-Graduagio e UNATI; Hospital das Clinicas.
Biblioteca Central; Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas; Central
Posto Tipo 3 Telefonica; Concha Acustica; Centro de Convengdes da UFPE; e Pista de
Cooper; Departamento de Engenharia Quimica; Laboratério de Analises
02 (DOIS) Minerais; Ntcleo de Hotelaria e Turismo; Departamentos de:
VIGILANTES Antibiéticos, Farmacia; Odontologia (Buco e Preventiva); Centro de
ARMADOS Ciéncias do Nordeste.
MOTORIZADOS
Compreende as éareas do (a):
Centro de Artes de Comunicacdes; Centro de Filosofia e Ciéncias
Humanas; Centro de Educagdo; Colégio de Aplicagdo e Restaurante
Universitario.
Centro de Tecnologia e Geociéncias; Departamento de Oceanografia;
CEERMA; FAE; Casa Tecnoldgica; Departamento de energia Nuclear;
02 (DOIS) Posto Tipo 3 Prefeitura da Cidade Universitéria; Editora Universitaria; Departamento
VIGILANTES de Gesto de Bens e Servicos; Almoxarifado Central, Casa de Gas;
ARMADOS Centro Educacional Paulo Rosas (Creche), Oficinas, Bomba de
MOTORIZADOS Combustivel e Energia Renovavel.
Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza; Area IT; Departamento de
Fisica;
02 (DOIS) Compreende as areas do (a):
VIGILANTES Centro de Informatica; Laboratério de Arqueologia e ETA;
ARMADOS . Clube Universitario; Nucleo de Educagéo fisica e Desporto;
MOTORIZADOS Posto Tipo 3 | pepartamento de Terapia Ocupacional; Departamento de Fisioterapia;
Casa de Estudante Masculina; DINE; Nucleo de Tecnologia da
Informagéo e Nucleo de Atengdo ao Idoso.
02 (DOIS) Compreende o entorno do Centro de Filosofia Ciéncias Humanas, Centro
VIGILANTES . de Educagdio e Centro de Artes e Arquitetura.
ARMADOS Posto Tipo 3
MOTORIZADOS

% v L




QUANTIDADE TIPODE
__POSTO ; . -
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tipo 4 Centro de Ciéncias da Satude (Biblioteca ~,Pc’)s-Gradua<;a~10; Departamento
ARMADO ‘ de Anatomia e Servico de Verifica¢do de Obitos;Centro de Ciéncias
Biolégicas; Departamento de Nutrigdo, 14 BIS; Laboratorios Central de
Po6s-Graduagdo e UNATTI; Hospital das Clinicas.
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Biblioteca Central; Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas; Central
ARMADO Posto Tipo 4 Telefonica; Concha Acustica; Centro de Convengdes da UFPE; e Pista de
Cooper; Departamento de Engenharia Quimica; Laboratério de Analises
Minerais; Nucleo de Hotelaria e Turismo; Departamentos de:
Antibidticos, Farmacia; Odontologia (Buco e Preventiva); Centro de
Ciéncias do Nordeste.
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tipo 4 Centro de Artes de Comunicag¢des; Centro de Filosofia e Ciéncias
ARMADO Humanas; Centro de Educacdo; Colégio de Aplicac¢do e Restaurante
Universitario.
Compreende as areas do (a):
01 (UM) Centro de Tecnologia e Geociéncias; Departamento de Oceanografia;
VIGILANTE Posto Tipo 4 CEERMA; FAE; Casa Tecnolégica; Departamento de energia Nuclear;
ARMADO Prefeitura da Cidade Universitaria; Editora Universitaria; Departamento
de Gestdo de Bens e Servigos; Almoxarifado Central, Casa de Gas;
Centro Educacional Paulo Rosas (Creche), Oficinas, Bomba de
Combustivel e Energia Renovavel.
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tipo 4 Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza; Area II; Departamento de
ARMADO Fisica; Centro de Informética; Laboratério de Arqueologia e ETA;
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE . Clube Universitario; Nucleo de Educacéo fisica e Desporto;
ARMADO Posto Tipo4 | Departamento de Terapia Ocupacional; Departamento de Fisioterapia;
Casa de Estudante Masculina; DINE; Ntcleo de Tecnologia da
Informag&o e Nucleo de Atencdo ao Idoso.
01 (UM)
VIGILANTE Centro de Ciéncias Juridicas
ARMADO Posto Tipo 4
01 (UM)
VIGILANTE Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza
ARMADO Posto Tipo 4
01 (UM)
VIGILANTE Posto Tipo4 | Areall
ARMADO
02 (DOIS)
VIGILANTES Posto Tipo 6 | Bloco compartilhado 1
ARMADOS
02 (DOIS) Posto Tipo 6 Bloco compartilhado 2
VIGILANTES
ARMADOS




QUANTIDADE

~ TIPO DE

POSTO

02 (DOIS)
VIGILANTES
ARMADOS

Posto Tipo 6

Bloco compartilhado 3

01 (UM)
VIGILANTE
ARMADO

Posto Tipo 4

Avenida dos Reitores

01 (UM)
VIGILANTE
ARMADO

Posto Tipo 4

Centro de Ciéncias Biologicas

01 (UM)
VIGILANTE
ARMADO

Posto Tipo 4

Colégio de Aplicagéo

02 (DOIS)
VIGILANTES
ARMADOS

Posto Tipo 5

Centro de Ciéncias Juridicas

02 (DOIS)
VIGILANTES
ARMADOS

Posto Tipo 5

Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza

02 (DOIS)
VIGILANTES
ARMADOS

Posto Tipo 5

Area I

04 (QUATRO)
VIGILANTES
ARMADOS

Posto Tipo 7

Bloco compartilhado 1

04 (QUATRO)
VIGILANTES
ARMADOS

Posto Tipo 7

Bloco compartilhado 2

04 (QUATRO)
VIGILANTES
ARMADOS

Posto Tipo 7

Bloco compartilhado 3

02 (DOIS)
VIGILANTES
ARMADOS

Posto Tipo 5

Avenida dos Reitores

02 (DOIS)
VIGILANTES
ARMADOS

Posto Tipo 5

Centro de Ciéncias Biologicas

02 (DOIS)
VIGILANTES
ARMADOS

Posto Tipo 5

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

02 -

VIGILANTESARM

ADOS

(PLANTAO 12 x 36)

DIURNO

Posto Tipo 6

Casa de Estudante Feminina

02 - VIGILANTES

ARMADOS

(PLANTAO 12 x 36)

DIURNO

Posto Tipo 6

Centro Iﬁtegrado de Saude




- QUANTIDAD!

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 6

Casa de Estudante Masculina

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 6

Casa de Estudante Masculina Nova

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 6

Departamento de Energia Nuclear

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 6

Laboratério de Arqueologia

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 6

Servigo de Apoio psicologico ao estudante

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 6

Centro de Convengdes

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 6

®

Centro de Convengdes

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 6

Memorial de Engenharia

El

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 6

Quadrante 1

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 6

Quadrante 2

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 6

Quadrante 3

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 6

Quadrante 4

04 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO

Posto Tipo7

Casa de Estudante Feminina




QUANTIDADE |

04 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO

Posto Tipo 7

Centro Integrado de Saude

04 (QUATRO)
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO

Posto Tipo 7

Casa de Estudante Masculina

04 (QUATRO)
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO

Posto Tipo 7

Casa de Estudante Masculina Nova

04 (QUATRO)
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO

Posto Tipo 7

Departamento de Energia Nuclear

04 (QUATRO)
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO

Posto Tipo 7

Laboratorio de Arqueologia

04 (QUATRO)
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO

Posto Tipo 7

Servigo de Apoio psicologico ao estudante

04 (QUATRO)
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO

Posto Tipo 7

Memorial de Engenharia

04 (QUATRO)
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO

Posto Tipo 7

Centro de Convengdes

04 (QUATRO)
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO

Posto Tipo 7

Centro de Convengdes

04 (QUATRO)
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO

Posto Tipo 7

Quadrante 1

04 (QUATRO)
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO

Posto Tipo 7

Quadrante 2

04 (QUATRO)
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO

Posto Tipo 7

Quadrante 3

04 (QUATRO)
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO

Posto Tipo 7

Quadrante 4




QUANTIDADE

TIPO DE
POSTO

01 (UM)
VIGILANTE
ARMADO
MOTORIZADO

Posto Tipo 8

Compreende as areas do (a):

Centro de Ciéncias da Saude (Biblioteca — P6s-Graduagdo; Departamento
de Anatomia e Servigo de Verificagio de Obitos;

Centro de Ciéncias Bioldgicas; Departamento de Nutrigdo, 14 BIS;
Laboratérios: Central de Pés-Graduagdo e UNATI; Hospital das Clinicas;
Biblioteca Central; Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas; Central
Telefonica; Concha Actstica; Centro de Convengdes da UFPE; e Pista de
Cooper; Departamento de Engenharia Quimica; Laboratorio de Analises
Minerais; Nucleo de Hotelaria e Turismo; Departamentos de:
Antibioticos, Farmacia; Odontologia (Buco e Preventiva); Centro de
Ciéncias do Nordeste; Centro de Artes de Comunicagdes;” Centro de
Filosofia e Ciéncias Humanas; Centro de Educacéo; Colégio de
Aplicagdo e Restaurante Universitario;

01 (UM)
VIGILANTE
ARMADO
MOTORIZADO

Posto Tipo 8

Centro de Tecnologia e Geociéncias; Departamento de Oceanografia;
CEERMA; FAE; Casa Tecnoldgica; Departamento de energia Nuclear;
Prefeitura da Cidade Universitaria; Editora Universitaria; Departamento
de Gestdo de Bens e Servigos; Almoxarifado Central, Casa de Gas;
Centro Educacional Paulo Rosas (Creche), Oficinas, Bomba de
Combustivel e Energia Renovavel; Centro de Ciéncias Exatas e da
Natureza; Area II; Departamento de Fisica; Centro de Informatica,
Laboratorio de Arqueologia e ETA; Clube Universitario; Nucleo de
Educagio fisica e Desporto; Departamento de Terapia Ocupacional;
Departamento de Fisioterapia; Casa de Estudante Masculina; DINE;
Nicleo de Tecnologia da Informag&o e Nucleo de Atengdo ao Idoso.

01 (UM)
VIGILANTE
ARMADO
MOTORIZADO

Posto Tipo 8

Compreende as areas do (a):

Centro de Ciéncias da Saude (Biblioteca — Pés-Graduagéo; Departamento
de Anatomia eServico de Verificagdo de Obitos; Centro de Ciéncias
Biologicas; Departamento de Nutrigdo, 14 BIS; Laboratorios Central de
P6s-Graduagio e UNATI; Hospital das Clinicas; Biblioteca Central;
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas; Central Telefonica; Concha
Acustica; Centro de Convengdes da UFPE; e Pista de Cooper;
Departamento de Engenharia Quimica; Laboratorio de Anélises Minerais;
Nucleo de Hotelaria e Turismo; Departamentos de: Antibidticos,
Farmécia; Odontologia (Buco e Preventiva); Centro de Ciéncias do
Nordeste; Centro de Artes de Comunicagdes; Centro de Filosofia e
Ciéncias Humanas; Centro de Educagéo; Colégio de Aplicacédo e
Restaurante Universitario.

01 (UM)
VIGILANTE
ARMADO
MOTORIZADO

Posto Tipo 8

Centro de Tecnologia e Geociéncias; Departamento de Oceanografia;
CEERMA; FAE; Casa Tecnoldgica; Departamento de energia Nuclear;
Prefeitura da Cidade Universitaria; Editora Universitaria; Departamento
de Gestio de Bens e Servigos; Almoxarifado Central, Casa de Gés;
Centro Educacional Paulo Rosas (Creche), Oficinas, Bomba de
Combustivel e Energia Renovavel. Centro de Ciéncias Exatas e da
Natureza; Area II; Departamento de Fisica; Centro de Informatica;
Laboratorio de Arqueologia e ETA. Clube Universitario; Nucleo de
Educacéo fisica e Desporto; Departamento de Terapia Ocupacional;
Departamento de Fisioterapia; Casa de Estudante Masculina; DINE;
Niucleo de Tecnologia da Informag&o e Nicleo de Atengdo ao Idoso.

ar




QUANTIDADE

= TIPODE 5

POSTO

e

01 (UM)
VIGILANTE
ARMADO
MOTORIZADO

Posto tipo 8

Compreende as areas do (a):

Centro de Ciéncias da Satde (Biblioteca — P6s-Graduagéo; Departamento
de Anatomia e Servico de Verificagdo de Obitos;Centro de Ciéncias
Bioldgicas; Departamento de Nutri¢do, 14 BIS; Laboratorios Central de
Pos-Graduagdo e UNATI; Hospital das Clinicas. Biblioteca Central,;
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas; Central Telefonica; Concha
Acustica; Centro de Convengdes da UFPE; e Pista de Cooper;
Departamento de Engenharia Quimica; Laboratério de Analises Minerais;
Nucleo de Hotelaria e Turismo; Departamentos de: Antibidticos,
Farmaécia; Odontologia (Buco e Preventiva); Centro de Ciéncias do
Nordeste. Centro de Artes de Comunicagdes; Centro de Filosofia e
Ciéncias Humanas; Centro de Educagfo; Colégio de Aplicagdo e
Restaurante Universitério.

01 (UM)
VIGILANTE
ARMADO
MOTORIZADO

Posto tipo 8

Centro de Tecnologia e Geociéncias; Departamento de Oceanografia;
CEERMA; FAE; Casa Tecnolodgica; Departamento de energia Nuclear;
Prefeitura da Cidade Universitéria; Editora Universitaria; Departamento
de Gestdo de Bens e Servigos; Almoxarifado Central, Casa de Gas;
Centro Educacional Paulo Rosas (Creche), Oficinas, Bomba de
Combustivel e Energia Renovavel.

Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza; Area II; Departamento de
Fisica; Centro de Informatica; Laboratdrio de Arqueologia e ETA;
Clube Universitario; Nucleo de Educagéo fisica e Desporto;
Departamento de Terapia Ocupacional; Departamento de Fisioterapia;
Casa de Estudante Masculina; DINE; Nucleo de Tecnologia da
Informagio e Nucleo de Atencdo ao Idoso.

Compreende o entorno do Centro de Filosofia Ciéncias Humanas, Centro
de Educagéo e Centro de Artes e Arquitetura.

01 (UM)
VIGILANTE
ARMADO
MOTORIZADO

Posto Tipo 8

Compreende as areas do (a):

Centro de Ciéncias da Saude (Biblioteca — P6s-Graduagdo; Departamento
de Anatomia e Servigo de Verificagdo de Obitos;Centro de Ciéncias
Biologicas; Departamento de Nutri¢éo, 14 BIS; Laboratoérios Central de
Pos-Graduagido e UNATTI; Hospital das Clinicas. Biblioteca Central;
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas; Central Telefonica; Concha
Acustica; Centro de Convengdes da UFPE; e Pista de Cooper;
Departamento de Engenharia Quimica; Laboratério de Anélises Minerais;
Nucleo de Hotelaria e Turismo; Departamentos de: Antibidticos,
Farmacia; Odontologia (Buco e Preventiva); Centro de Ciéncias do
Nordeste. Centro de Artes de Comunicagdes; Centro de Filosofia e
Ciéncias Humanas; Centro de Educacgo; Colégio de Aplicacdo e
Restaurante Universitario.

Centro de Tecnologia e Geociéncias; Departamento de Oceanografia;
CEERMA; FAE; Casa Tecnologica; Departamento de energia Nuclear;
Prefeitura da Cidade Universitaria; Editora Universitaria; Departamento
de Gestdo de Bens e Servigos; Almoxarifado Central, Casa de Gas;
Centro Educacional Paulo Rosas (Creche), Oficinas, Bomba de
Combustivel e Energia Renovavel. Centro de Ciéncias Exatas e da
Natureza; Area II; Departamento de Fisica; Centro de Informatica;
Laboratdrio de Arqueologia e ETA; Clube Universitério; Nucleo de
Educagio fisica e Desporto; Departamento de Terapia Ocupacional;
Departamento de Fisioterapia; Casa de Estudante Masculina; DINE;
Nucleo de Tecnologia da Informag&o e Nucleo de Atengéo ao Idoso;
Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza; Area II; Avenida dos Reitores;
Centro de Ciéncias Bioldgicas; Colégio de Aplicacéo .

@6’/



02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO

12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 9

Centro Académico de Vitoria

02 — VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO

12 x 36)
NOTURNO

Posto Tipo 10

Centro Académico de Vitéria

| QUANTIDAD

02 — VIGILANTES
ARMADOS
MOTORIZADOS

02 — VIGILANTES
ARMADOS
MOTORIZADOS

01 — VIGILANTE
ARMADO
(PLANTAO 12x36)
DIURNO

01 — VIGILANTE
ARMADO
(PLANTAO 12x36)
NOTURNO

01 — VIGILANTE
DESARMADO
MOTORIZADO

(PLANTAO
12x36)DIURNO

02 — VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12x36)
NOTURNO

02 — VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12x36)
DIURNO

Posto Tipo 11

Posto Tipo 12

Posto Tipo 13

Posto Tipo 14

Posto Tipo 15

Posto Tipo 16

Posto Tipo 17

Centro Académico do Agreste




ANEXO II - A DO CONTRATO N° /2014

QUADRANTES

QUADRANTE 01 - ALFA

(TOTAL: 16 PREDIOS)

45-Ndcleo de T logia da informacé

4 46-Nucleo de Empreendimentos Tecnologia e Artes

N 47-Casa do Estudante
L 48-Nucleo de Educaciio Fisica Esportes e Desportas
59-Guaritas de Seguranga do Campus
60-Clube Universitdrio
80-Departamento de Fisioterapia =
81-Departamento de Terapia Ocupacional .
83-Centro de Treinamento Internacional em Filariose Linfética
104-Arqueclogia

Anexos; Q01

01-Reitoria

51-Rddioc AM

62-Casa da Estudante
70-Niicleo de Apoio a Eventos
86-Estagéio Celular Reitoria
Centro Integrado da Saude

— AREA CEDIDAAO CETENE

QUADRANTE 02 - BETA

(TOTAL: 35 PREDIOS)
27-Centro de Tecnologia e Geodiéndas
28-CTG - Bloco B {Administragio}
29-CTG —Bloco C (Salas De Aula)

— 30-CTG - Bloco D {Galpdes)
- 3i-Departamento de Geologia-Museu
e i I | 32-Departamento Geologias-Laboratérios
/’ 33-Depar de O i

. = : 34-Editora Universitaria
35-Divisdio de Oficinas
36-Prefeitura da Cidade Universitaria
37-almoxarifado Central
39-Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza
40-CCEN Depar de Quimics d |
41-Centro de Informética
42-CCEN-Administragio
43-CCEN-Bloco A [Matemaética)
44-CCEN-Bloco B (Fisica)
49-Laboratdrio de Dispositivos e Nanoestruturas
61-Centro de Convengdes
63-Concha Acdstica
&7-CTG Biblioteca
e ¥ 75-Bloco A - PCU

B’ 76-Nucleo de Estudos Argueolégh

oA | 79-FAE- Departamento de Energia Nuclear
e [ . 87-Congecasa
g oy 89-Estagdo de Tratamento ¢’agua
f 2 90-Casa Energicamente Eficiente

92-Energia Renovavel
93-Creche
58-Bloco Compartithado CTG/CCEN
ITEP 99-CEERMA
100-LITPEG
101-Engenharia De Produgdo
105-Museu De Oceanografia

e s

o

Ve 27

0
¥
by}

Anexo: Q02
38-Departamento de Energia Nuclear

| S g



ANEXO II- A DO CONTRATO N° /2014

QUADRANTES

QUADRANTE 03 - GAMA

(TOTAL: 21 PREDIOS}

14-Departamento de Farmdcia

15-Departamento de Antibicticos

16-Departamento de Hotelaria e Turismo

17-Departamento de Engenharia Quimica

18-CECINE-Centro de Ciéncias do Nordeste

19-CCSA- Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

20-Biblioteca Central

21-Castelo d’agua

22-Central Telefonica

24-Centro De Educaglo

25-Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas

26-Centro de Artes e Comunicago

50-Museu e Monumento ao Reitor

53-Cabine de Medigdo

54-Criagdo de Cobaias

68-Departamento de Antibiéticos ~ Lab. de Medicamentos

85-Estaclio Celular Biblioteca Central
102-Bloco Compartilhado CFCH/CE/CCSA

Anexos: Q03

23-Tunel dos Ventos* (ZLE)
52-Casa do Administrador - SINTUFEPE* (ZLE)
103-Sede Do Servico De Psicologia Aplicada E Centro De Apoio Ao Estudante” (ZLE)




ANEXO II - B DO CONTRATO N° 12014

ENDERECOS

UNIDADE ENDERECO - CAMPUS RECIFE

Centro de Ciéncias da Saude Rua Nelson Chaves, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50670-420
Departamento de Anatomia Av. Prof. Moraes Régo, 1235
Cidade Universitaria CEP: 50670-420
Servigo de Verificagdo de Obitos; Rua Nelson Chaves, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50670-420
Centro de Ciéncias Biologicas Av. Prof. Moraes Régo, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50670-420
Departamento de Nutri¢do Rua Nelson Chaves, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50670-420
14 BIS Rua Nelson Chaves, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50670-420
Laboratorio Central de Pos-Graduagédo Rua Nelson Chaves, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50670-420
UNATI Rua Nelson Chaves, s/n
" Cidade Universitaria CEP: 50670-420
Hospital das Clinicas Prof. Moraes Régo, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50670-420
Biblioteca Central Av. dos Reitores, s/n
Cidade Universitaria — CEP: 50670-901
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas " Av. dos Funcionarios, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50670-901
Central Telefonica Av. dos Funcionarios, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50670-901
Concha Acustica Av. dos Reitores, s/n
Cidade Universitaria — CEP: 50.740-530
Centro de Convengdes da UFPE ‘ Av. dos Reitores, s/n
Cidade Universitaria — CEP: 50.740-530
Pista de Cooper Av. dos Funcionarios, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50670-901
DEQ Av. dos Funcionarios, s/n
i Cidade Universitaria CEP: 50670-901
LAMSA Av. Professor Luis Freire, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50740-530
Nucleo de Hotelaria e Turismo Av. dos economistas, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50670-901
Departamento de Antibidticos Av. dos economistas, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50670-901
Departamento de Farmacia Av. Prof. Artur de S4, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50670-901
Dept°® de Odontologia (Buco e Preventiva) Av. dos economistas, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50670-901
CECINE Av. dos economistas, s/n
‘ Cidade Universitaria CEP: 50670-901 N__@'
Centro de Artes de Comunicagdes Av. dos Arquitetos, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50670-900
Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas Av. Académico Hélio Ramos, s/n
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Cidade Universitaria CEP: 50670-900

Centro de Educagéo

Av. Académico Hélio Ramos, s/n
Cidade Universitaria

Colégio de Aplicagdo

R. Académico Hélio Ramos, s/n
Cidade Universitaria— CEP 50740 — 530

Restaurante Universitario

Av. dos Reitores, s/n
Cidade Universitaria — CEP: 50670-901

Centro de Tecnologia e Geociéncias

Av. Académico Hélio Ramos s/n
Cidade Universitaria — CEP: 50670-901

Departamento de Oceanografia

Av. Académico Hélio Ramos s/n
Cidade Universitaria — CEP: 50670-901

CEERMA Av. Académico Hélio Ramos s/n
Cidade Universitaria — CEP: 50670-901
FAE Av. Académico Hélio Ramos, s/n

Cidade Universitaria CEP: 50670-900

Casa Tecnoldgica

Av. Académico Hélio Ramos, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50670-900

Prefeitura da Cidade Universitaria

Av. Professor Luis Freire, 1000
Cidade Universitaria CEP: 50740-530

Departamento de Energia Nuclear

Av. Professor Luis Freire, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50740-530

Departamento de Gestao de Bens e Servigos

Av. Prof. Moraes Régo, 1235
Cidade Universitaria CEP: 50670-420

Editora Universitaria

Av. Académico Hélio Ramos, 20
Cidade Universitaria CEP: 50740-530

Almoxarifado Central

Av. Prof. Moraes Régo, 1235
Cidade Universitaria CEP: 50670-420

Casa de Gas

Av. Prof.Moraes Régo, 1235
Cidade Universitaria CEP: 50670-420

Centro Educacional Paulo Rosas (Creche)

Av. Professor Luis Freire, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50740-530

Oficinas, Bomba de Combustivel e Energia
Renovavel

Av. Professor Luis Freire, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50740-530

Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza

Av. Professor Luis Freire, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50740-530

Area II

Av. Professor Luis Freire, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50740-530

Departamento de Fisica

Av. Professor Luis Freire, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50740-530

Centro de Informatica

Av. Professor Luis Freire, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50740-530

Laboratorio de Arqueologia

Av. Académico Hélio Ramos s/n
Cidade Universitaria — CEP: 50670-901

ETA

Av. Académico Hélio Ramos s/n
Cidade Universitaria — CEP: 50670-901

Clube Universitario

Av. Visconde de Leopoldo, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50740-53

Nucleo de Educag@o Fisica e Desporto

Av. Professor Luis Freire, 1235
Cidade Universitaria CEP: 50740-530
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Departamento de Terapia Ocupacional Av. Visconde de Leopoldo, s/n

Cidade Universitaria CEP: 50740-530
Departamento de Fisioterapia Av. Visconde de Leopoldo, s/n

Cidade Universitaria CEP: 50740-530
Casa de Estudante Masculina Av. dos Reitores, s/n

Cidade Universitaria — CEP: 50670-901
DINE Av. dos Reitores, s/n

Cidade Universitaria — CEP: 50670-901
Nucleo de Tecnologia da Informagdo e Nucleo'de | Av. dos Reitores, s/n

Atencédo ao Idoso. Cidade Universitaria — CEP: 50670-901
Casa de Estudante Feminina Rua: Gov. LopoGarro , 527 Engenho do
Meio
Centro Integrado de Saude Rua Lindolfo Collor,Engenho do Meio.
Restaurante Universitario ' Av. dos Reitores, s/n
Cidade Universitaria — CEP: 50670-901
Centro de Ciéncias Juridicas Praga Adolfo Cirne, s/n — Boa Vista
Recife-PE

UNIDADE

Centro Académico de Vitoria

ENDERECO - CAMPUS VITORIA

Rua do Alto do Reservatorio, s/n - Bela Vista
- Vitoria de Santo Antdo — PE

ENDERECO — CAMPUS AGRESTE -
CARUARU

Alameda Santa Cruz do Capibaribe, Km 62 - S.
Superior, 18 - Mddulo Verde - BR 104 - Bairro
Nova Caruaru - Caruaru - PE

UNIDADE

Centro Académico do Agreste




ANEXO III DO CONTRATO N° /2014

GUIA DA FISCALIZACAO
DA FISCALIZACAO INICIAL NO INiCIO DA TERCEIRIZACAO:

a) Elaborar planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera todos os empregados
terceirizados que prestam servigos no 6rgdo, divididos por contrato, com as seguintes informagdes: nome
completo, niimero de CPF, fungfo exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos e sua
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias, horas
extras trabalhadas;

b) Conferir todas as anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem com o informado pela empresa e pelo empregado.
Atengdo especial para a data de inicio do contrato de trabalho, a fungdo exercida, a remuneragdo (importante
esteja corretamente discriminada em salario-base, adicionais e gratificagdes) e todas as eventuais alteracdes dos
contratos de trabalho;

) O ntmero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato

administrativo;

d) O salério ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengéo Coletiva
de Trabalho da Categoria (CCT): em geral é a do SEAC - Sindiservigos;

e) Consultar eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas
(por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentacéo gratuito);
f) Verificar a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja

presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condigbes obrigam a empresa a
fornecer determinados Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs).

FISCALIZACAO MENSAL (A SER FEITA ANTES DO PAGAMENTO DAS TRES FATURAS):

2) Elaborar planilha-mensal que contera os seguintes campos: nome completo do empregado,
fungdo exercidos, dias efetivamente trabalhados, horas extras trabalhados, férias, licengas, faltas e ocorréncias;

h) Verificar na planilha-mensal o numero de dias e horas trabalhados efetivamente. Exigir que a
empresa apresente copias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletronico ou meio que ndo seja
padronizado (Stmula 338/TST). Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve ser feita glosa das trés
faturas. Exigir da empresa, comprovantes de pagamento dos salarios, vales-transportes e auxilio alimentag@o
dos empregados;

i) Realizar a reten¢do da contribuigdo previdenciaria (11% do valor das trés faturas) e dos
impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo.
j) Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:

e Cbpia do Protocolo de Envio de Afquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

e Cbpia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagio mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancério ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela
Internet;

e Cbpia da Relagio dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

e (Copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

k) Exigir da empresa os recolhimentos das contribui¢des ao INSS por meio de:

e Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitidopela Conectividade Social (GFIP);

e Copia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

o Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela
Internet;

o Copia da Relagio dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

e (Copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET);
m) Consultar a situagdo da empresa junto ao SICAF; N’—r__{l%
n) Exigir a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certiddo Negativa de Débitos

de Tributos e Contribui¢des Federais e o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), sempre que expire o

prazo de validade. @
A



FISCALIZACAODIARIA:

a) Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estdo prestando servigos e em
quais fungdes e fazer esseacompanhamento com a planilha-mensal;

b)  Verificar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho. Deve-se
instauraruma rotina para autorizar pedidos de realizagdo de horas extras por terceirizados e combinar com
a empresa a forma da compensacéo de jornada;

©) Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitagdes de servicos devem ser dirigidas ao
preposto da empresa e da mesma forma eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados
terceirizados;

d)  Evitar toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servico como a negociagdo de
folgas ou a compensagdo de jornada. Essa conduta é exclusiva do empregador.

FISCALIZACAO ESPECIAL:

a)  Observar qual ¢ a data-base da categoria prevista na Convengdo Coletiva de Trabalho

(CCT);

b)  Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia
e percentual previstos (verificar a necessidade de proceder ao equilibrio econémico-financeiro do contrato
em caso de reajuste salarial);

¢)  Controle de férias e licengas dos empregados na planilha-resumo;

d) A empresa deve respeitar as estabilidades provisérias de seus empregados (cipeiro,
gestante, estabilidade acidentaria);

e) Assegurar-se de que o niimere de empregados alocados é suficiente para o desempenho
dos servicos, bem como de que a execugdo desses atende as especificagdes estabelecidas e aos padrdes e
eficiéncia requeridos;

f) Reclamar & contratada a correcdo das faltas verificadas, bem como a substitui¢do de
profissionais cuja conduta ou desempenho sejam considerados insatisfatorios;

g)  Recomendar & administragdo da UFPE a aplicago das sangdes contratuais que se tornarem
cabiveis, pelo desatendimento ou descumprimento pela contratada das obrigagdes contratuais;

h)  Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substitui¢do de empregado da contratada
que estiver sem uniforme ou crachd, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na
area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.




ANEXO IV DO CONTRATO N° /2014

MODELO DO ACORDO DOS NiVEIS DE SERVICOS

(Conforme Anexo II da IN SLTI/MP n° 2/2008)

Indicador
N° + Titulo do Indicador que sera utilizado
Item Descri¢cao
Finalidade Garantir integridade do patrimoénio e seguranga aos servidores, discentes e

demais usuarios dos servigos da UFPE.

Meta a cumprir

24h

Instrumento de medicao

Assiduidade, pontualidade e atendimento aos procedimentos.

Forma de
acompanhamento

Registro de ocorréncias

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Verificagdo individualizada dos servigos prestados em cada posto de
servigo. (N° de Postos x Valor do Posto)

Inicio de vigéncia

Data de Assinatura do Contrato

Faixas de ajuste no
pagamento

Por numero de postos e tipos

Sanc¢des

Sera aplicada multa, sem prejuizo de indenizar a UFPE em perdas e danos
por: :

1. Atraso na execugio dos servicos: 0,2% (zero virgula dois por cento)
sobre o valor global da CONTRATADA, por dia, durante o
primeiro més, e 0,3% (zero virgula trés por cento) para cada dia dos
meses subsequentes;

2. Descumprimento de qualquer outra condi¢do ajustada: 0,2% (zero
virgula dois por cento) sobre o valor global da proposta;

3. Rescindir injustificadamente este contrato ou der causa a sua
rescisdo: 10% (dez por cento) do valor global do mesmo;

4. No caso de ndo recolhimento do valor da multa dentro de 5 (cinco)
dias uteis a contar da data da intimagdo para o pagamento, a
importancia serda descontada automaticamente, ou ajuizada divida,
consoante o § 3° do art. 87 da Lei n° 8.666/93, acrescida de juros
moratorios de 1% (um por cento) ao més;

5. Além das penalidades citadas, a CONTRATADA ficara sujeita,
ainda, as demais penalidades referidas no capitulo IV da Lei n°
8.666/93, no que couber.

Os atos administrativos de aplica¢@o das sangdes, inclusive rescisdo
contratual, serdo publicados resumidamente no Diario Oficial da
Unido;

A inexecugdo total ou parcial deste Contrato enseja a sua rescisdo,
conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n°® 8.666/93, com as
consequéncias contratuais e as previstas em Lei ou Regulamento.

Observacoes




